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Impactos positivos que 
conectan



 Propaís fue reelegido en el Consejo Directivo del INSME - Red Internacional para las
Pequeñas y Medianas Empresas, organismo internacional dirigido a estimular la cooperación
entre naciones y la colaboración público-privada en el área de la innovación y de la
transferencia de tecnología a las pequeñas y medianas empresas.

 La entidad continúa como miembro de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) 
de la Organización de los Estados Americanos (OEA), red que promueve el diálogo sobre 
políticas públicas, intercambio de experiencias e iniciativas colaborativas entre tomadores de 
decisiones de los sectores público, privado y académico de los 34 Estados Miembros de la OEA 
para fomentar desarrollo económico inclusivo y sostenible.

Representación Internacional



Alianzas estratégicas con grandes 

empresas

 Propaís se alió con la segunda caja de
compensación familiar más grande de
Colombia COMPENSAR, para brindar
oportunidades comerciales a los empresarios
afiliados mediante Encuentros Comerciales.

 Dada esta experiencia, se llevó a cabo un encuentro
comercial con CLARO, multinacional líder de
servicios de telecomunicaciones en América
Latina, quien buscó el respaldo técnico de Propaís
para realizar una Rueda de Negocios, siendo el único
comprador, para reunirse con la oferta de micro y
pequeñas empresas de servicios.



Lanzamiento grandes proyectos con Alcaldía 

Mayor de Bogotá

 Junto con la Secretaría Distrital de Gobierno,

Propaís presentó el programa Microempresa

Local 3.0., con el cual se están beneficiando

1.310 micro y pequeños empresarios,

convocados por la entidad con el apoyo de

ocho (8) Alcaldías Locales y Fondos de

Desarrollo local.

Al lanzamiento asistieron Alcaldes locales,
directivos de los Fondos, asesores
empresariales y los 509 empresarios de la
primera cohorte.

 De igual forma, en alianza con la Secretaría

Distrital de Desarrollo Económico, Propaís

adelanta el programa Impulso Local,

mediante el cual atiende a 16.399

empresarios, 12 mil convocados por la

Alcaldía en las 20 Localidades y 4.399 por

los Fondos de Desarrollo Local de 12

Localidades.

Atención total de 17.709
empresarios.



Generación de espacios comerciales

Propaís generó diversos espacios comerciales que
permitieron que los empresarios de diferentes regiones
del país ofertaran y demandaran productos y servicios
para propiciar una dinámica económica regional y
nacional:

 Feria Mipyme Emprende, constituyó un proyecto
piloto de importancia en la relación institucional que
Propaís inició con Compensar.

 Ferias Microempresa Local 3.0., en 27
espacios comerciales se promovió que 412
empresarios de 12 localidades de Bogotá
ofertaran sus productos y servicios.



Generación de espacios comerciales

 Espacios comerciales en Popayán:

Con el programa “Mil mujeres y personas con
discapacidad trabajando desde casa”, mediante la
iniciativa “Carpa Rosa Mil Mujeres”, se tuvo
presencia en 30 espacios comerciales, entre otros, el
Congreso Gastronómico, el Mercado Regional de las
Mujeres Rurales, Vamos pal Centro, Arte Emprende
y en Navidad compra Patojo; espacios comerciales
que permitieron que los beneficiarios exhibieran y
comercializarán sus productos.

De la misma forma, se tuvo presencia en la Feria del
Conocimiento, para que la Alcaldía de Popayán
y Propaís socializarán el trabajo, los beneficios y los
resultados de este programa a los
diferentes representantes de municipios y
departamentos



 Junto con la Secretaría Distrital de
Gobierno de la Alcaldía Mayor de Bogotá
se llevó a cabo una reunión con los
Alcaldes de distintas localidades de la
capital para avanzar en la articulación del
trabajo a desarrollar para los empresarios
beneficiarios del programa Microempresa
Local 3.0.

En la reunión, además, se presentaron
los avances del proyecto, el plan de
trabajo y la estrategia comercial,
participaron las localidades de Ciudad
Bolívar, Bosa, Suba, San Cristóbal,
Kennedy, Teusaquillo, Santafé y Usaquén.

Nos conectamos y articulamos con los entes locales



Impacto tecnológico – Activos intangibles

 Plataformas tecnológicas: 

Propaís cuenta con cinco (5) plataformas (Estructuración y evaluación de proyectos, Ruedas 
de Negocios, Market Place Compre Colombiano, Microempresa Local 3.0. e Impulso Local) 
que ofrecen:

 Visibilizar y comercializar productos de los empresarios colombianos en el mercado 
nacional. 

 Facilitar soluciones tecnológicas a los beneficiarios que atiende Propaís a través de sus 
programas. 

 Mejorar los procesos de seguimiento y comunicación con los clientes y aliados.  

 Conectar la oferta y la demanda del mercado local para el desarrollo de encuentros de 
negocios.

 Brindar soluciones efectivas a clientes y aliados  para el desarrollo de sus objetivos 
misionales.



Impacto tecnológico – Activos intangibles

 Propaís fortaleció el relacionamiento interinstitucional con Infomedia, entidad aliada en 
diferentes iniciativas y proyectos, el más reciente el desarrollo de la plataforma Market
Place. 



 En el marco del Congreso Anual de
Asomicrofinanzas se logró el acuerdo
entre el Gobierno, Asomicrofinanzas y
Confecoop para luchar contra los créditos
informales, conocidos como “gota a
gota”.

Además el Congreso fortaleció
conocimientos sobre aspectos
económicos que servirán a futuro para el
diseño de nuevos programas orientados
al desarrollo de las microempresas del
país.

Celebramos los logros de nuestros 

Socios Institucionales 



“Oportunidades Sin Fronteras” es el nuevo
proyecto que desarrollará Propaís en alianza
con USAID Colombia y Chemonics
Internacional Colombia para incorporar a
empresarios migrantes a la economía formal
del país, dinamizar la economía y consolidar el
trabajo empresarial entre empresarios
nacionales y extranjeros.

Chemonics Internacional es un laboratorio de
seguridad ciudadana y prevención de violencia
concebido como un espacio para investigar,
probar, evaluar y promover programas y
modelos de prevención exitosos.

Nuevo proyecto: “Oportunidades Sin Fronteras”



Resultados ASAMBLEA 2022

 La Asamblea General de Asociados realizada el 23 de marzo de 2022 se desarrolló de manera virtual a través de la
plataforma Microsoft Teams, previa validación del quorum deliberatorio y decisorio definido en los estatutos, con
presencia del 52,5% del total de las entidades miembros, y de la firma Apoyo Gerencial ApG Ltda como Revisor
Fiscal.

 Presidió la reunión el Viceministro de Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Jorge
Enrique González Garnica.

 El Informe de Gestión y Resultados de la Junta Directiva y la Administración, así como el Informe Financiero año
2021, fue presentado por la Gerente de PROPAÍS; en palabras del presidente de la Asamblea, se destacó el
importante trabajo y gestión de la gerencia y su equipo, indicando, además, que las actividades se continuaron
desarrollando de manera satisfactoria. El máximo órgano de dirección aprobó por unanimidad el informe.

 El acta, debidamente revisada y aprobada por la Comisión de revisión y aprobación elegida por la Asamblea, fue
registrada en la Cámara de Comercio y la Alcaldía Mayor de Bogotá

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS Nº 35 de 2022



Privados

Integración JUNTA DIRECTIVA 2022

Públicos

Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo 

Ministerio de Agricultura 
y Desarrollo Rural

Departamento Nacional 
de Planeación

Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

Artesanías de Colombia 
S.A

Fondo Nacional de 
Garantías

Asociativos

Federación Nacional de la Costa Caribe 
Colombiana para la Microempresa –
FEDECARIBE (*)

Asociación Colombiana de las Micro, 
Pequeñas y Medianas Empresas ACOPI (*)

Asociación Colombiana de Instituciones 
Microfinancieras – ASOMICROFINANZAS (*)

Asociación Nacional de Entidades de Apoyo 
a las micro, pequeñas y medianas empresas 
y demás formas asociativas – APOYAR (**)

Organismo Cooperativa Microempresarial 
de Colombia EMPRENDER (**)

Institucionales

Promotora de Comercio 
Social (*)

Fundación Carvajal (**)

CONFECAMARASINVITADO 
PERMANENTE

Nº. De integrantes: 6 Nº. De integrantes: 5 Nº. De integrantes: 2

* Elegidos en Asamblea General Ordinaria Nº 33 del 18 de marzo de 2021, para el periodo 2021–2023

**Elegidos/reelegidos en Asamblea General Ordinaria N°35 del 23 de marzo de 2022 para el periodo 2022–2024



3.1. Producir información que 

le permita al empresario 

capitalizar oportunidades 

de negocio.

3.2 Detectar necesidades 

(locales y nacionales) y 

presentar 

recomendaciones que le 

permitan al Estado tomar 

decisiones frente a la 

política pública de 

desarrollo empresarial. 

Generar conocimiento y 

opinión enfocado en 

desarrollo empresarial
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2.1. Generar conocimiento de 

valor para la 

institucionalidad. 

2.2. Diseñar, operar y luego 

transferir instrumentos 

probados e innovadores 

que aceleren el 

crecimiento empresarial, 

conforme política definida. 

Contribuir a fortalecer el 

ecosistema empresarial 

público y privado de apoyo al 

Sector Empresarial de socios y 

aliados 

1.1. Dinamizar empresas 

promisorias mediante la 

ejecución con oportunidad, 

calidad y articulada con 

socios y aliados, de 

proyectos de desarrollo 

empresarial estratégicos, 

auto-sostenibles y de 

diversos clientes.

Dinamizar el crecimiento rápido, 

rentable, sostenible y 

responsable del empresariado 

colombiano en el mercado 

interno

4.1 Consolidar 

posición financiera de 

PROPAIS.

4.2 Cumplir requisitos aplicables.

4.3 Mantener y mejorar el S.G.C.

4.4. Dotar a la organización de 

una plataforma de trabajo 

adecuada.

4.5 Colaboradores 

comprometidos, amables y 

competentes.

4.6.Proveedores competentes y 

efectivos

Asegurar el fortalecimiento 

administrativo, financiero y 

jurídico de PROPAIS



Dinamizar el crecimiento rápido, rentable, sostenible y 
responsable del empresariado colombiano en el mercado 

interno mediante la ejecución con OPORTUNIDAD y 
CALIDAD del portafolio de proyectos

1



En Propaís seguimos conectando lo nacional con lo 
regional, lo público con lo privado, a las grandes 

empresas con las micro y pequeñas, pero sobre todo 
seguimos adelante. 

Estamos comprometidos con el país trabajando en pro del 
fortalecimiento empresarial buscando consolidar y 

ratificar nuestra experticia y conocimiento de este sector.
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EMPRESARIOS ATENDIDOS VS VENTAS 
POTENCIALES 

empresarios atendidos ventas potenciales generadas (millones)

ITEM 2018 2019 2020 2021 2022

Empresarios atendidos 4.498 4.961 1.002 11.787 14.122 

Ventas potenciales generadas (millones) 20.500 55.564 - 18.255 645.210 
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CONVENIOS FIRMADOS VS VALOR CONVENIOS

Convenios Firmados valor Convenios

ITEM 2018 2019 2020 2021 2022

Convenios Firmados 15 10 8 12 25 

valor Convenios 10.391.428.927 3.047.036.963 2.793.783.217 21.391.116.776 75.562.065.806 
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VINCULACIÓN DE CONTRATISTAS

ITEM 2018 2019 2020 2021 2022

CONTRATACION 88 49 54 90 276 



INDICADORES DE IMPACTO

A través de la ejecución de programas y proyectos en 2022 se han 

logrado:

14122 empresarios o 

beneficiarios impactados, 

ubicados en 26 departamentos

del país.

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno



A través de la ejecución de programas y proyectos en 2022 hemos 

logrado:

Contribuir a la sostenibilidad o creación 

de 17.253 empleos

Gestión para la asignación y entrega de recursos 

por valor de $47.543.034.000 a 

empresarios y/o beneficiarios

INDICADORES DE IMPACTO1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno



A través de la ejecución de programas y proyectos en 2022 logramos:

Se ha realizado articulación 

con 50 aliados regionales y 

nacionales

Se han desarrollado 97 eventos o escenarios 

comerciales para brindar mejores oportunidades a la 

población atendida

INDICADORES DE IMPACTO

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno



EN EJECUCIÓN:

Proyecto 1 – Prestar servicios de evaluación integral y selección de propuestas que se presenten en el marco de los 
instrumentos convocatorias e invitaciones.– INNPULSA Valor vigencia 2022-2023 : $935.168.068

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto 2 – Fortalecer los micronegocios del Distrito Capital a través de procesos de formación,
asistencia técnica y capitalización bajo un enfoque de priorización poblacional y territorial con el fin de promover su
productividad y sostenibilidad. – SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

Valor vigencia 2022-2023 : $28.615.868.400

Proyecto 4 –Administrar e implementar con el apoyo técnico del Programa de las Naciones Unidas, proyectos de 
recuperación económica local, generación de ingresos y desarrollo empresarial para empresarios que participen en 
la estrategia de Reactivación Económica del PNUD y USAID, en la ciudad de Bogotá. – PNUD

Valor vigencia 2022-2023: $17.984.098.888

Proyecto 3 – Consolidación y fortalecimiento económico de las microempresas y emprendimientos
a través de la ruta al éxito –Programa Microempresa Local 3.0 y el Programa Bogotá Productiva Local” en 13
localidades de Bogotá. – 13 Fondos de Desarrollo Local de Bogotá (San Cristóbal, Teusaquillo, Bosa, Ciudad Bolívar,
Suba, Kennedy, Usaquén, Chapinero, La Candelaria, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Usme y Santa Fe)

Valor vigencia 2022-2023 : $29.887.701.429

El portafolio de proyectos de 2022 fue de 13 proyectos que suman $82.872.398.417,

de los cuales 4 se encuentran en ejecución y 9 ya finalizaron:



FINALIZADOS:

Proyecto 6 - Evaluar integralmente los proyectos presentados en la convocatoria Clúster Más Pro Manizales: 
Fortalecimiento de COLOMBIA PRODUCTIVA Valor vigencia 2022 : $11.596.639

Proyecto 5 - Realizar la elegibilidad de propuestas presentadas en el marco de la convocatoria de cofinanciación 
Clúster Más Pro Manizales: Acompañamiento I y II, de COLOMBIA PRODUCTIVA.       Valor vigencia 2022 : $4.789.916

Proyecto 8 - Llevar el modelo de Microfranquicias a empresarios del departamento de Antioquia. – POSTOBÓN–
COMFAMA Valor vigencia 2022: $102.425.670

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

Proyecto 7 – Realizar la evaluación integral de las propuestas que se presenten en el marco de las convocatorias 
derivadas de la implementación de la estrategia CLÚSTER MÁS PRO – Colombia Productiva 

Valor vigencia 2022 : $126.680.672

El portafolio de proyectos de 2022 fue de 13 proyectos que suman $82.872.398.417,

de los cuales 4 se encuentran en ejecución y 9 ya finalizaron:



FINALIZADOS:

Proyecto 9 –Implementar la segunda fase del programa “Mil mujeres y personas con discapacidad trabajando desde 
casa” Fase II en el municipio de Popayán, Cauca. – ALCALDÍA DE POPAYÁN Valor vigencia 2022: $476.543.936

Proyecto 10 – Implementar una estrategia para el fortalecimiento de micronegocios de población víctima de la 
violencia en Colombia y centros de ventas populares en pasto - COLOMBIA PRODUCTIVA

Valor vigencia 2022: $918.604.300

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

PROYECTOS ESTRATÉGICOS

Proyecto 11 – Dinamizar la comercialización de productos y servicios de emprendedores, micro y pequeñas empresas 
afiliadas a Compensar y generar información de valor que promueva la inserción competitiva de éstas en el mercado
– COMPENSAR Valor : $886.360.000

Proyecto 13 – Implementar el Programa 1000 Mujeres y personas con discapacidad trabajando desde casa en 
Popayán – Fase III. – ALCALDÍA DE POPAYÁN Valor: $2.882.560.500

Proyecto 12 – Realizar un Encuentro Empresarial “Rueda de Negocios Nacional” en la ciudad de Bogotá D.C., para los 
empresarios participantes en el  evento “CHOCOSHOW 2022” en las instalaciones de Corferias Valor: $40.000.000

El portafolio de proyectos de 2022 fue de 13 proyectos que suman $82.872.398.417,

de los cuales 4 se encuentran en ejecución y 9 ya finalizaron:



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

N° CLIENTE POTENCIAL
VALOR REAL O 

ESTIMADO
OBJETO DEL PROYECTO 

1
PROYECTO MIL MUJERES FASE 

IV
$ 6.000.000.000

Dinamizar la comercialización de productos y servicios de emprendedores, micro y pequeñas empresas 

afiliadas a COMPENSAR, para generar información de valor que promueva la identificación y cierre de 

brechas que impiden su inserción competitiva en el mercado nacional

2 CHEMONICS $ 1.800.000.000

Fomentar la creación y fortalecimiento de emprendimientos liderados por población migrante, personas 

retornadas a través de la generación de capacidades técnicas, acceso a capital y gestión para la 

comercialización de sus productos y servicios, en el marco de una alianza con la Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico (SDDE) bajo el programa Bogotá Productiva Local. 

3
CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR COMPENSAR
$ 1.200.000.000

Aunar esfuerzos para dinamizar la comercialización de productos y servicios de las MiPymes afiliadas a 

compensar, que promueva el cierre de brechas que impiden su inserción competitiva en el mercado nacional 

y mejoren sus productos.  

4
SECRETARÍA DISTRITAL DE 

DESARROLLO ECONÓMICO
$ 6.000.000.000

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y logísticos para fortalecer los micronegocios del 

Distrito Capital a través de procesos de formación, asistencia técnica y capitalización bajo un enfoque de 

priorización poblacional y territorial con el fin de promover su productividad y sostenibilidad

5

SECRETARÍA DISTRITAL DE 

GOBIERNO - FONDOS DE 

DESARROLLO LOCAL

*Impulso Local 

$15.460.000.000  

**Microempresa Local 

$8,600.000.000

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre la corporación para el desarrollo de las 

microempresas – Propaís y el fondo de desarrollo local de Bosa para la consolidación y fortalecimiento 

económico de las microempresas y emprendimientos a través de la ruta al éxito – programa microempresa 

local 3.0 y el programa Bogotá Productiva Local.

6
EVALUACIÓN DE PROYECTOS / 

UNIDAD DE EVALUACIÓN
$ 373.000.000

Evaluar integralmente los proyectos presentados en las convocatorias o invitaciones de INNpulsa Colombia / 

Colombia Productiva.

*INNpulsa Colombia  hasta abril de 2023 - facturación en mayo $ 126.050.420. 

*Colombia Productiva - Calidad para exportar - facturación en febrero. ($106.176.471).

*Colombia Productiva  - Sofisticación basada en Conocimiento SBC - 14 meses de ejecución ($141.226.891)

… en proceso:

PROYECTOS ESTRATÉGICOS



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL CONSOLIDADO

Cumplimiento CONSOLIDADO de las metas de ejecución presupuestal1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto VALOR TOTAL VALOR VIGENCIA 2022 VALOR VIGENCIA 2023

INNPULSA 2021-2023 1.260.504.202$              444.159.664$                 491.008.404$                       

SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 4.789.916$                      4.789.916$                     -$                                            

SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 11.596.639$                   11.596.639$                   -$                                            

POSTOBÓN Y COMFAMA  $                 541.289.210 102.425.670$                 -$                                            

COMPENSAR 886.360.000$                 886.360.000$                 -$                                            

ALCALDÍA DE POPAYÁN - 1000 MUJERES - FASE II 1.687.318.236$              476.543.936$                 -$                                            

PNUD - MICROEMPRESA LOCAL 2.0 E IMPULSO LOCAL 35.401.438.773$           17.942.698.888$           41.400.000$                         

MICRONEGOCIOS - COLOMBIA PRODUCTIVA 1.006.559.196$              918.604.300$                 -$                                            

MICROEMPRESA LOCAL 3.0 14.488.479.480$           4.585.253.540$             9.903.225.940$                   

SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 126.680.672$                 126.680.672$                 -$                                            

ALCALDÍA DE POPAYÁN - 1000 MUJERES - FASE III 2.882.560.500$              2.882.560.500$             -$                                            

IMPULSO LOCAL FDL 15.399.221.949$           3.133.606.400$             12.265.615.549$                 

IMPULSO LOCAL SDDE 28.615.868.400$           5.454.350.000$             23.161.518.400$                 

CHOCOSHOW 2022 - FEDECACAO 40.000.000$                   40.000.000$                   -$                                            

TOTAL  $         102.352.667.172  $           37.009.630.124  $                 45.862.768.293 

TOTAL 2022 - 2023 82.872.398.417$     



Facturado PagadoComprometido Recaudado

1 Dinamizar el crecimiento 
rápido, rentable, sostenible y 

responsable del 
empresariado colombiano en 

el mercado interno

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL GENERAL CONSOLIDADO

Cumplimiento CONSOLIDADO de las metas de ejecución presupuestal

Vigencia 2022 - 2023



EJECUCIÓN CON CALIDAD & OPORTUNIDAD

Estado de entrega por PROYECTO de los productos contractuales1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

PROYECTOS VIGENTES
% Cumplimiento frente 

a la fecha de corte

1 INNPULSA 2021-2023 100%

2 SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 100%

3 SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 100%

4 POSTOBÓN Y COMFAMA 100%

5 COMPENSAR 100%

6 ALCALDÍA DE POPAYÁN - 1000 MUJERES - FASE II 100%

7 PNUD - MICROEMPRESA LOCAL 2.0 E IMPULSO LOCAL 98%

8 MICRONEGOCIOS - COLOMBIA PRODUCTIVA 100%

9 MICROEMPRESA LOCAL 3.0 98%

10 SERVICIOS DE EVALUACIÓN - COLOMBIA PRODUCTIVA 100%

11 ALCALDÍA DE POPAYÁN - 1000 MUJERES - FASE III 100%

12 BPL - IMPULSO LOCAL 45%

13 CHOCOSHOW 2022 - FEDECACAO 100%

88,2%Portafolio de Proyectos consolidado



Resultado detallado de cada Proyecto del Portafolio



Fecha de Cierre : Abr - 2023

Objeto: Evaluar integralmente los proyectos presentados en las convocatorias de la
Unidad de Gestión de Crecimiento Empresarial – Innpulsa Colombia.

Proyecto – EVALUACIÓN DE PROYECTOS INNPULSA 

COLOMBIA – CONTRATO 095 2020

Dinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1

Datos del contrato y estado: Avance 2022:

o Duración: 27,6 meses.
Fin: 30-04-2023 (Otrosí No. 1. 
firmado)

o Monto total contrato: $1.500.000.000 
con IVA.

o Modalidad pago: Pago por propuesta
evaluada.

o Estado: en ejecución 100% informes y
entregables presentados.

 Convocatorias evaluadas – 27 
procesos (acumulado).

 Una convocatoria en proceso –
Premio Innova 2021 – Fase II.

 Elegibilidades: 1128

 Viabilidad de 216 propuestas (118 
viables).

 Contribución asignación de $32.950
millones (acumulado) - Proyectos Monto
promedio: $279 millones.



Proyecto – EVALUACIÓN DE PROYECTOS INNPULSA 

COLOMBIA

Dinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1 Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%

VIGENCIA 2022

Fecha de Cierre : Abr - 2023



Objeto: realizar la evaluación integral de las propuestas que se presenten en el
marco de las convocatorias derivadas de la implementación de la estrategia CLÚSTER
MÁS PRO de COLOMBIA PRODUCTIVA.

Proyecto – EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

COLOMBIA PRODUTIVA– CONTRATO 022-2022

Dinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1

DATOS DEL CONTRATO:

 Valor total del contrato: $151 

millones IVA incluido.

 Valor ejecutado: $150.75 millones 

(IVA incluido)

 Duración: 6 meses (actividades

finalizadas Octubre).

 Modalidad pago: Pago por propuesta

evaluada.

 Objeto: evaluar tres (3)

convocatorias Clúster (85

propuestas recibidas).

 Se contribuyó con la asignación de $3.849,8

millones para iniciativas clúster de todo el

país.

 Informes entregados y aprobados.

 Facturación, recaudo y pago a tercero al

100%.

 Pendiente acta de liquidación del

contrato dado que estaba planteado para

6 meses y se ejecutó en menor tiempo.

FINALIZADO



Proyecto – EVALUACIÓN DE PROYECTOS COLOMBIA 

PRODUCTIVA

Dinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1 Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%

FINALIZADO



Unidad de EvaluaciónDinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1 RESULTADOS DE LA GESTIÓN 2022 UNIDAD EVALUACIÓN:

 En 2022, 15 convocatorias evaluadas y productos entregados; 724 propuestas 
recibidas y evaluadas.

 Acumulado de 27 convocatorias con 1128 evaluaciones - Contrato No.0952020 – Innpulsa 
Colombia.

 Se contribuyó con la asignación de recursos por más de $14.000 millones en
convocatorias.

 Aprobación del 100% de los productos, informes y herramientas.
 Gestión liquidación / facturación de 4 contrato terminados exitosamente.

CONTRATO CONTRATANTE
DURACIÓN 

(Meses)
ESTADO

MONTO GESTIÓN 
(con IVA)

TOTAL INGRESOS 
EJECUCIÓN 

ACUMULADA
(Con IVA)

No. 0952020 INNpulsa Colombia 27,6 En ejecución. $528.550.000 $915.700.000

OCS No. 3 Colombia Productiva 2 Finalizado. $13.800.000 $13.800.000

OCS No. 6-13 Colombia Productiva 2 Finalizado. $5.700.000 $5.700.000

No. 022 2022 Colombia Productiva 6 Finalizado. $150.750.000 $150.750.000

TOTAL INGRESOS $698.800.000 $1.085.950.000



Proyecto – PNUD Microempresa local 2.0
Dinamizar el 

crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1

USAQUÉN - 57

SUBA - 108

ENGATIVA - 217

FONTIBÓN - 40

SANTA FÉ - 30

KÉNEDY - 272 BOSA - 261

CIUDAD BOLIVAR -
438

RAFAEL URIBE - 208

USME - 73

SAN CRISTOBAL - 93

ANTONIO NARIÑO -
40

PUENTE ARANDA - 301.930
Beneficiarios

COBERTURA

TEUSAQUILLO- 63

OBJETIVO: Administrar e implementar con el apoyo técnico del Programa de las Naciones Unidas–
PNUD, proyectos de recuperación económica local, generación de ingresos y desarrollo empresarial
para empresarios de micro, pequeñas y medianas empresas que participen en la estrategia de
Reactivación Económica del PNUD y USAID, en la ciudad de Bogotá.

Ruta 1. Hábitos Empresariales y Digitales

Fecha de Cierre : Ene.– 2023



Ruta 1. Hábitos Empresariales y Digitales

Capitalización $10 Millones - $19.314 millones   

1
Dinamizar el 
crecimiento 

rápido, rentable, 
sostenible y 

responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno

Capitalización Impulso Local 2021- $3 Millones a 3.948 empresas por
empresa - $11.844 millones

1.957 empresarios de 

14 localidades de 

Bogotá capacitados 

mediante los 

seminarios de En 

Marcha Digital .

1.930 empresarios de 

14 localidades de 

Bogotá finalizaron la 

ruta de Hábitos 

Empresariales y 

Digitales.

247 empresarios 
se beneficiaron de 

las Mentorías en 

E-Commerce en 

alianza con la 

Universidad EAN.

COHORTE 1

643 empresas con el 
80% y 641 con el 

20%. 

COHORTE 2

641 empresas con el 
80% y 640 con el 

20%. 

COHORTE 3

A la fecha 648 empresas 
con el 80% y 644 con el 
20%. Por capitalizar 4 

empresas. 

Proyecto – PNUD Microempresa local 2.0
Fecha de Cierre : Ene.– 2023



Ruta 2.  Microfranquicias – 2 cohortes - $300 millones en capitalización  

Ruta 3. Programa de Desarrollo de Proveedores– 2 cohortes  

1
Dinamizar el 
crecimiento 

rápido, rentable, 
sostenible y 

responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno

Se capitalizaron 30 
Microfranquicias 
con $10 millones

Charla de 
Educación 

Financiera en 
alianza con 

Banca de las 
Oportunidades

Co –
construcción, 

diseño y 
aplicación de 

diagnóstico de 
necesidades de 

capacitación

•Talleres en alianza con 
Cámara de Comercio de 

Bogotá: 

•- Innovación

•- Formalización

•- IVA y Declaración de 
Renta

•- Manejo de Finanzas en 
las Microfranquicias

•-

Empresarios con 

aplicación 

diagnóstico brechas 

y plan de acción

32

Talleres de 

preparación de 

oferta

2 2

Encuentros de 

relacionamiento

Compradores: 13

Vendedores: 29

Agendas: 90 citas realizadas 

Proyecto – PNUD Microempresa local 2.0
Fecha de Cierre : Ene.– 2023

Valor de negocios 

potenciales: $414.320.000



Ruta 4.  Financiera 

Fecha de Cierre: enero 30 de 2023

1
Dinamizar el 
crecimiento 

rápido, rentable, 
sostenible y 

responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno

Mas de 200 empresarios se 
beneficiaron de las charlas en 

Educación Financiera (con el apoyo 
de Banca de las Oportunidades)

Campaña Pedagógica en educación financiera por redes 
sociales y Whats App: material informativo y piezas de audio y 

video son compartidas diariamente con los empresarios del 
Programa vía WhatsApp y en las redes sociales de Propaís. 

Proyecto – PNUD Microempresa local 2.0



Vigencia 2022

Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Fecha de Cierre : Diciembre 2022

Proyecto – PNUD Microempresa local 2.0



SDDE

$28.615.868.400

20 localidades

12.000 
emprendimientos

Capitalización entre 
uno (1) y tres (3) 
millones de pesos

1er desembolso 75% 

2do desembolso 25% 

12 localidades

4.399 
emprendimientos

Capitalización entre 
uno (1) y tres (3) 
millones de pesos

1er desembolso  75% 

2do desembolso  
25% 

8 localidades

1.310 empresarios

Capitalización de 
ocho (8) millones de 
pesos x beneficiario

1er desembolso  80% 

2do desembolso  
20% 

Fondos de Desarrollo Local

$29.887.701.429

Proyectos Bogotá Productiva Local (BPL-

Impulso Local)

Microempresa 

Local 3.0 (ML)
Programas

Fuentes de 
Financiación 

Fecha de Cierre: septiembre 2023

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

MICROEMPRESA LOCAL 3.0 E IMPULSO LOCAL

RESUMEN CONSOLIDADO



AVANCES DE GESTIÓN DEL PERIODO 

13 FONDOS DE DESARROLLO LOCAL con Acta de 
inicio.
1 Secretaría de Desarrollo Económico con Acta de 
Inicio.

28 Comités Técnicos Operativos realizados con FDL 
.
5 Comités Operativos con SDDE.
3 Comités extraordinarios SDDE.
5 Informes de ejecución entregados SDDE.

14 POAS aprobados. 

14 informes de desembolso enviados FDL-SDDE.
13 aprobados y pagados.
1 en trámite de pago (La candelaria).
3 Informes (FDL) enviados para segundo 
desembolso y pagados.
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CONVENIO APORTE FDL

SAN CRISTOBAL (ML 3.0 - I.L) $ 2.588.552.604

TEUSAQUILLO (ML 3.0 - I.L) $ 888.422.613

BOSA - (ML 3.0 - I.L) $ 4.081.729.206

CIUDAD BOLIVAR (ML 3.0 - I.L) $ 5.388.413.037

SUBA - (ML 3.0 - I.L) $ 6.118.694.652

KENNEDY (ML 3.0 - I.L) $ 3.498.844.077

USAQUEN (ML 3.0 - I.L) $ 955.352.649

CHAPINERO - I.L $ 683.403.543

LA CANDELARIA I.L $ 561.914.120

PUENTE ARANDA I.L $ 499.997.230

RAFAEL URIBE I.L $ 570.093.111

USME I.L $ 3.388.690.107

SANTA FE Ml 3.0 $ 663.594.480

TOTAL $ 29.887.701.429

CONVENIO APORTE SDDE

SECRETARÍA DISTRITAL DE 

DESARROLLO ECONÓMICO
$ 28.615.868.400
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1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – MICROEMPRESA LOCAL 3.0 E IMPULSO LOCAL

Fecha de Cierre: septiembre 2023



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – MICROEMPRESA LOCAL 3.0 

Fecha de Cierre: agosto 2023



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – MICROEMPRESA LOCAL 3.0 

Fecha de Cierre: agosto 2023

https://ml30.propais.org.co

https://ml30.propais.org.co/


Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

78%

Cumplimiento 

34%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – MICROEMPRESA LOCAL 3.0 

Fecha de Cierre: agosto 2023

Vigencia 2022 - 2023



Proyecto – BPL - IMPULSO LOCAL (SDDE Y FDL)

Fecha de Cierre: agosto 2023

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Capacitados

1349 con 4 horas

417 parciales

803 encuestas​ (SDDE)

278 planes de inversión

Vigencia 2022 - 2023



Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

21%

Cumplimiento 

8%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – IMPULSO LOCAL FDL  

Fecha de Cierre: agosto 2023

Vigencia 2022 - 2023



Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

29%

Cumplimiento 

21%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – IMPULSO LOCAL SDDE

Fecha de Cierre: agosto 2023

Vigencia 2022 - 2023



Dinamizar el 
crecimiento rápido, 
rentable, sostenible 

y responsable del 
empresariado 

colombiano en el 
mercado interno1

PROYECTO – 1000 MUJERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJANDO 

DESDE CASA – FASE III

FINALIZADO

1

2

3

4

5

7

6

8

CONVOCATORIA

SOCIALIZACIÓN

FORMACIÓN

REGISTRO DE PROYECTOS

CAPITAL SEMILLA

Seguimiento

Visibilización

Formalización

24 jornadas de socialización, 19 de 

manera presencial y 5 de manera virtual. 

asistencia de 2308 persona

46 sesiones de formación

Modelo de negocios, Finanzas 

básicas y Mercadeo 

12.250 registros de inscripción 

2004 preseleccionados

727 seleccionados 

(717 individuales y 10 asociativos)

Impacto total: 1066 personas

727 proyectos asesorados, 

registrados y evaluados en 

plataforma virtual

727 proyectos revisados y 

evaluados en comité de compras 

726* entregados a los 

beneficiarios

Se realizó seguimiento a 470 

beneficiarios de las Fases I 

y II

Se realizó la vinculación de 25

beneficiarias a la ruta para la

formalización, en alianza con la

Cámara de Comercio del Cauca

4 ferias de emprendimiento 

en el alianza con Alcaldía de 

Popayán y 2 ferias propias

* 1 Beneficiaria solicito retiro del programa

Mil mujeres y personas con discapacidad trabajando desde casa es un programa que busca principalmente dinamizar

la reactivación económica del municipio de Popayán a través de la creación y fortalecimiento de emprendimientos

individuales y asociativos que se puedan llevar a cabo desde el hogar.



89% 194 54%

de los beneficiarios 

continúan con sus 

emprendimientos en 

operación, donde se 

evidencia una 

sostenibilidad de los 

negocios

Nuevos empleos 

generados a 

propósito del 

programa

De emprendimientos 

se encuentran en las 

categorías de 

Alimentos Y 

confección

Resultados del seguimiento a Fase I convocatoria 2 y Fase II

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – 1000 MUJERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJANDO 

DESDE CASA – FASE III

De los 470 proyectos vinculados a seguimiento, se logró obtener información de 381, sobre

los cuales se presentan resultados obtenidos:

96%

De los beneficiarios 

son mujeres y 4% son 

hombres

FINALIZADO



Personas 

impactadas 

3114 88% 97% 54%

De los beneficiarios de 

la primera fase 

continúan con sus 

emprendimientos 

evidenciando 

sostenibilidad de sus 

negocios

De los beneficiarios 

son mujeres y 3% son 

hombres

De los beneficiarios 

son Madres cabeza de 

familia

Indicadores generales del programa Fase I a III

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – 1000 MUJERES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRABAJANDO 

DESDE CASA – FASE III

FINALIZADO



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, 
sostenible y responsable 

del empresariado 
colombiano en el 
mercado interno

Facturación
Pagos a 

tercerosContratación Recaudo
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%

Proyecto – 1000 mujeres y personas con discapacidad trabajando desde casa 
– Fase III

FINALIZADO



OBJETIVO: Implementar una estrategia para el fortalecimiento de: 1) micronegocios de

población víctima de la violencia en Colombia, orientada a la generación de capacidades

comerciales, de mercadeo digital y de dinámicas colaborativas; y 2) centros de ventas

populares en Pasto, con el fin de apoyar su reactivación económica y comercial.

% Avance 

Componente

% Ponderado 

Componente
Avance

Alistamiento 100,0% 9,8% 9,8%

Semillero digital 100,0% 27,7% 27,7%

Empresario Orquidea 100,0% 27,0% 27,0%

Empresario Esmeralda 100,0% 21,7% 21,7%

100,0% 13,8% 13,8%

NA 100,0% 100,0%

Escuela de 

Comercialización

Componente / Etapa

Total

Fortalecimiento CVP

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO



Tablero de Metas
1

Dinamizar el crecimiento 
rápido, rentable, sostenible y 

responsable del 
empresariado colombiano en 

el mercado interno

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO



Resultados1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO



• Canal en YouTube 

(https://www.youtube.com/c/EscueladeComercializaci%C3%B3n)

Talleres de género y magazines Red Actívate subidos para consulta en 

cualquier momento.

Resultados escuela de comercialización

1.940
Suscriptores

• Nivel 1.0 – Semillero Digital

1.269 encuestas de satisfacción aplicadas, muestra del 18,13% calificando en escala de 0 a 5 distintos

aspectos; en promedio los cursos en microcápsulas tienen un 91,8% de satisfacción, así:

• Contenido del curso (Microcápsulas): 91,9%

• Facilidad y precisión para comunicar las ideas: 91,8%

• Posibilidades de aplicación de los conocimientos: 91,6%

Los empresarios valoraron positivamente la estrategia de formación virtual, en sesiones de más

de 5 minutos, las cuales podían tomar en sus espacios de tiempo libre, además del enfoque en

lograr desarrollar una estrategia de marketing digital, dada la nueva normalidad post Covid 19.

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO

https://www.youtube.com/c/EscueladeComercializaci%C3%B3n


1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

7.065 micronegocios 

atendidos.

4.280 micronegocios  

graduados; es decir, el 

60,6% de los atendidos.

2.857 micronegocios atendidos

Un plan de mejoramiento Mínimo 

1 curso en la plataforma HP Life.

1.295 micronegocios graduados.

700 pasan a Nivel 3.0 

Empresario Esmeralda.

7 grupos de dinámicas 

colaborativas en Facebook, 

vinculación de 1.710 
micronegocios a estos.

700 micronegocios con 

asistencia técnica al 100%.

Entrega de material POP 

Promoción en redes sociales 

en los grupos de dinámicas 

colaborativas-catálogos 

digitales. 

78 micronegocios (11,14%) 

graduados con 65 puntos o 

más.

Empresario Esmeralda

NIVEL

NIVEL

NIVEL

Empresario Orquídea

Semillero Digital

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

• Se desarrollaron 7 eventos comerciales, 

uno por territorio priorizado, así: Bogotá y 

Villavicencio, junio; Medellín y 

Montería, julio; Quibdó, Tumaco y 

Popayán, agosto. 

La valoración de satisfacción promedio de 

estos se ubicó en 4,1 (en escala de 0 a 5).
23 entidades aliadas: Asomicrofinanzas, Metro de 

Medellín, Banca de las Oportunidades de 

Medellín, Banco Agrario, Banco W, Mi Banco, 

UARIV, Corpocauca, Universidad Cooperativa de 

Colombia.

11 entes territoriales, Cámara de Comercio de 

Tumaco, Villavicencio y Chocó, las cuales se 

sumaron desde su oferta, la facilitación de espacio 

y/o el acompañamiento en los espacios de 

formación.

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO



Resultados centros de ventas populares de pasto.

4

Comerciantes de Pasto 

fortalecidos con formación en 

marketing, vitrinismo y 

marketing digital, formación de 

líderes en cada centro. 

Canal de YouTube con los 

contenidos desarrollados 

(https://www.youtube.com/chan

nel/UCm1bUdxN8BaneQvXWR

hwRNQ?app=desktop)

4 350

Centros de ventas 

populares en Pasto 

fortalecidos con eventos 

de promoción, los cuales 

generaron ventas por 

más de $106 millones.

Centros de ventas con 

estrategias de 

marketing digital en 

redes sociales, 

formados para 

autogestionarlas y 

promover su oferta en la 

ciudad de Pasto.

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MICROEMPRESARIAL

FINALIZADO

https://www.youtube.com/channel/UCm1bUdxN8BaneQvXWRhwRNQ?app=desktop


Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

93%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%

Vigencia 2022

1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

FINALIZADO

Proyecto – PROGRAMA FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL



Proyecto – ALIANZA PROPAIS – COMPENSAR

OBJETIVO: Conectar la oferta de productos y servicios de las empresas priorizadas y

definidas por la Caja de Compensación Familiar COMPENSAR con compradores regionales

y/o nacionales a través de encuentros de negocios.1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

12.033.135.000
EN EXPECTATIVAS

573.860.000
EN NETWORKING

5
Ruedas de 

negocio

Seguimiento: 

NEGOCIOS EN PROCESO
$ 8.702.940.000

NEGOCIOS CERRADOS 23/12/22
$ 783.503.000

VENDEDORES

COMPRADORES

CITAS CON 
EXPECTATIVAS

418

116

363

FINALIZADO



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

200

138

210

Empresarios 

inscritos

Empresarios 

participantes

Efectividad en convocatoria
Citas de 

negocios

Expectativas reportadas

FERIA PROPAIS -COMPENSAR MiPymEmprende

Efectividad en 

convocatoriaParticipantesConvocados

Negocios al detal reportados

FINALIZADO

Proyecto – ALIANZA PROPAIS – COMPENSAR

Rueda de Negocios CLARO



Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

FINALIZADO

Proyecto – ALIANZA PROPAIS – COMPENSAR



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

FINALIZADO

Proyecto – CHOCOSHOW

Objeto: Realizar un Encuentro Empresarial “Rueda de Negocios Nacional” en la
ciudad de Bogotá D.C., para los empresarios participantes en el evento
“CHOCOSHOW 2022” en las instalaciones de Corferias, donde se den a conocer los
productos de empresarios cultivadores y productores del cacao y sus derivados,
además de los que integren las cadenas productivas del sector, y se tenga la
oportunidad de concertar con compradores del orden Regional y Nacional alianzas
comerciales que dinamicen sus el sector cacaotero a nivel nacional

Este año el evento llegó a su cuarta
versión a través del asocio entre el Centro
Internacional de Negocios y Exposiciones
de Bogotá (Corferias) y a la Federación
Nacional de Cacaoteros (Fedecacao), y
tuvo lugar en Corferias, Bogotá, durante
los días 24 de noviembre del 2022

Se realizó caracterización y seguimiento a
una línea base de convocatoria de 593
empresas del sector cacaotero



1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

FINALIZADO

Proyecto – CHOCOSHOW

RESULTADOS:

Total Compradores participantes 20

Total Vendedores participantes 78

Asociaciones Participantes 28

No. Citas Realizadas 277

Total expectativas de negocios a la fecha $ 13.212.910.000



Facturación

Pagos a 

tercerosContratación Recaudo

Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%
Cumplimiento 

100%

Cumplimiento 

100%1
Dinamizar el crecimiento 

rápido, rentable, sostenible y 
responsable del 

empresariado colombiano en 
el mercado interno

Proyecto – CHOCOSHOW

FINALIZADO



2
Contribuir a fortalecer el ecosistema 

institucional, público y privado, de apoyo 

al Sector Empresarial de socios y aliados 



2
Contribuir a fortalecer 

el ecosistema 

institucional, público y 

privado, de apoyo al 

Sector Empresarial de 

socios y aliados 

PROPAÍS realizó alianzas y estrategias con algunos asociados y aliados, en el
marco de los convenios suscritos con el PNUD, la Secretaría Distrital de
Desarrollo Económico y distintos Fondos de Desarrollo Local de Bogotá.

EMPRENDER 

CORPORACIÓN 
INDUSTRIAL 
MINUTO DE DIOS  

ALIANZAS Y DINÁMICAS 
REALIZADAS CON SOCIOS

CÁMARA DE 
COMERCIO DE 
BOGOTÁ 



Generar conocimiento y opinión 

enfocado en desarrollo empresarial3



GENERAR CONTENIDO DE VALOR

3
Generar conocimientoy 

opinión enfocado en
desarrollo empresarial

CHICANOTICIAS, CÓRDOBA

CANAL CHD, CÓRDOBA

NOTICIAS CANAL UNO

EN NUESTRO CAMPO 

VIENTOS STEREO

RED + CLARO

VOCES REGIONALES, LOCALIDAD 
USAQUÉN

Publicaciones en medios tradicionales

MEDIOS IMPRESOS

MEDIOS AUDIOVISUALES 

MEDIOS DIGITALES 



Asegurar el fortalecimiento 

administrativo, financiero y jurídico de 

PROPAIS
4



SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURÍDICA4 Asegurar el 

fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS

Gestión administrativa, contable y jurídica
de conformidad con las políticas institucionales
y estrategias definidas, priorizando esfuerzos
en el fortalecimiento y mejoramiento continuo
institucional.

PROPAÍS realizó la contratación de 145
proveedores, seleccionados de conformidad
con los procedimientos definidos en el Sistema
de Gestión de Calidad.

PROPAÍS continuó con el equipo de 7
personas en planta, 29% asignado a cargos
directivos y 61% a equipo técnico y soporte
administrativo y 2 contratistas que apoyaron
las áreas financiera, jurídica y administrativa.

Se contrataron 276 personas mediante
contratos de prestación de servicios con los
perfiles y la experiencia requerida por las líneas
de atención.

Análisis y gestión de riesgos en las 
operaciones de PROPAÍS.

Participación de la Revisoría Fiscal en las
sesiones ordinarias de la Junta Directiva.

ADMINISTRATIVA



SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURÍDICA4 Asegurar el 

fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS

Pagos por transferencias bancarias.

Cumplimiento en la preparación, presentación
y revelación de la información financiera fundamentada
en las Normas Internacionales de Información
Financiera NIIF para Pymes, según lo establecido en los
Decretos 2784 de 2012, 3022 de 2013, 2420 de 2015 y
2496 del 23 de diciembre del 2015 y el documento de
orientación técnica 14 para entidades sin ánimo de
lucro.

Las facturas emitidas por los proveedores
tuvieron libre circulación.

Cumplimiento de obligaciones tributarias y
legales de manera oportuna.

Actualización en la página Web con respecto
a las ESAL.

Autorización de la Asamblea General de
Asociados a PROPAÍS para la permanencia en el
Régimen Tributario especial del Impuesto sobre la
Renta y autorización a la representante legal para
adelantar los trámites de actualización ante la DIAN

Cumplimiento del Decreto 358 de 2020 de la
DIAN, las Resoluciones 42 de 2020, 63 de 2021 y otras
emitidas posteriormente, con respecto a la
facturación electrónica.

Manejo de recursos relacionados con

proyectos a través de cuentas bancarias corrientes o

de ahorro, de acuerdo con los requerimientos de

cada contratante.

CONTABLE



4 Asegurar el 
fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS

En el periodo no ocurrieron hechos o actos
que por su trascendencia pudieran afectar la
capacidad jurídica, posición financiera, integridad de
su estructura asociativa o los resultados de la
institución.

Todas las actividades institucionales y las de sus
colaboradores se enmarcan en las normas legales,
estatutarias y las disposiciones del Código de Buen
Gobierno.

PROPAÍS cumplió oportunamente con las
obligaciones laborales, fiscales y contractuales,
acorde a las buenas prácticas corporativas.

En el 2022, continuó trabajando con la misma
planta de personal, habiendo recuperado el status quo de
los salarios con posterioridad a la implementación de las
medidas de disminución de la remuneración concertada
con los trabajadores en mayo de 2020 para afrontar la
crisis económica ocasionada por la pandemia COVID y
preservar los empleos.

Se incrementó el canon de arrendamiento a $
6.083.301 (inició el año en $4.621.849) , mayor valor que
es asumido integralmente por los presupuestos de los
programas iniciados durante esa vigencia.

Libros de actas de la Asamblea General de
Asociados y de la Junta Directiva debidamente
actualizados y custodiados.

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURÍDICA

JURÍDICA



4 Asegurar el 
fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS

En observancia de lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 (marco de protección basado en los acuerdos internacionales), durante el 2022 la
Corporación cumplió de manera estricta con las disposiciones legales vigentes en materia de propiedad intelectual y derechos de
autor y licenciamiento de software adquiridos, conforme a los términos de uso de las licencias de cada programa.

Los programas informáticos de PROPAÍS así como el software contable y el software de facturación están soportados por los
respectivos documentos de licenciamiento; así mismo, a fin de garantizar el cumplimiento de las políticas, proteger la propiedad
intelectual y evitar usos no autorizados y perjuicios a terceros, la institución prohíbe el uso de herramientas tecnológicas que carezcan
de la licencia que permite el uso lícito de los mismos.

L I C E N C I AM I E N TO  D E  AP L I C AT I VO S  Y  C U M P L I M I E N TO  D E  L AS  N O R M AS  S O B R E  
P RO P I E DAD  I N T E L EC T UAL  Y  D E R EC H O S  D E  AU TO R

PROPAÍS, dando aplicación a lo dispuesto en el Artículo 25 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, 
relativo al Registro Nacional de Bases de Datos, reglamentado por el Decreto 886 de 2014, tiene 

inscritas sus bases de datos en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD), administrado por la 
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC).

Protección de datos personales

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURÍDICA



4 Asegurar el 
fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS

P O L I ZA  D E  D I R EC TO R ES  Y  AD M I N I ST R AD O R ES

Se incrementó la cobertura y amparo derivado de la Póliza de
Directores y Administradores que se encuentra vigente, con
lo que se ofrece un mayor nivel de protección frente a los
riesgos que se puedan generar.

Constitución de pólizas por parte de los beneficiarios de los
programas Microempresa Local 3,0 y Bogotá Productiva Local
- Impulso Local.

La póliza protege el patrimonio de los directores y
administradores de las empresas, por reclamaciones de
terceros por actos de administración erróneos, cubriendo
gastos legales y los perjuicios financieros de los que el
directivo sea responsable.

P O L I ZA  D E  D I S P O S I C I Ó N  L EG AL  D E  
LO S  B E N E FI C I AR I O S  M L - I L

PROPAIS cuenta con una trayectoria impecable, sin
reclamaciones ni siniestros derivados de algún retraso,
incumplimiento o falta de calidad en sus productos y
procederes institucionales

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURÍDICA



SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG SST

Afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos
Laborales de los empleados y a la Administradora de Riesgos Laborales a
los contratistas

Inducción y retroalimentación en SST

Socialización de la Política de SST

Promoción y prevención de peligros

Capacitaciones y recomendaciones de riesgos

Correos con plan de emergencia y preparación para simulacro

4 Asegurar el 
fortalecimiento 
administrativo, 

financiero y jurídico de 
PROPAIS



Evaluación al
SG-SST 2019

Simulacro 
Distrital de 
Evacuación 

2022

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
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Gracias!


