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’ Editorial

El afio 2010 marca un hito para PROPAIS con la celebracidn de sus 15 afios de existencia,
durante los cuales se ha dedicado, conforme a su mision, al trabajo constante, compro-
metido y responsable con el desarrollo de la micro y la pequefa empresa.

Una mirada retrospectiva nos muestra la evolucion de |a institucion en estos guince
afnos, en los cuales en alianza con su red de socios, se corwierte en la institucion
referente de la Mype en Colombia, gracias a |la consolidacion de sus conocimientos vy
experiencias sobre |a realidad, avances, dificultades, retos, expectativasy logros que
caracterizan |a vida de las empresas de este nivel.

lgualmente, en el 2010 realizamos con éxito el V Foro Colombiano de la Micro vy
Pequefia Empresa, continuando sin interrupcion con la celebracion del evento mas
impertante de la Mype en Colombia y uno de los de mayor proyeccion en América.

En el marco de este escenario, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, lidero la
firma del Acuerdo Nacional Publico Privado a favor de la Formalizacion Empresarial, en
el gue participamos 18 entidades y el cual se convirtio en la ruta a seguir para incremen-
tar el nimero de empresas formales.



Este afio hemos sido invitados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismao a trabajar
en el desarrollo del Plan Estrateégico para los proximos cuatro afios; plan en el cual se con-
templa entre otros temas la promocidn de las micro y las pequefias empresas como actores
claves para reactivar y dinamizar el mercado interno. En esta estrategia del nuevo gobierno
tenemaos la responsabilidad de disefiar, ejecutar y poner en marcha este proyecto nacional,
con apoyo de todos nuestros socios y aliados.

Son, entre otras las realizaciones y espacios que el esfuerzo de estos 15 afios nos permite
celebrar. Valga |la oportunidad para hacer un justo reconocimiento a la institucionalidad
publico-privada, con qulenes seguiremos trabajando de la mano, proponlendo.y encami-
nando a la Mype colombiana a ser dia a dia mas competitiva.
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Con el objetivo de propiciar espacios de
didlogo y socializacion de experiencias entre
los participantes vy beneficiarios del
Programa Generacidn de Ingresos, la Agen-
cia Presidencial para la Accién Social y la
Cooperacion Internacional con el apoyo de
PROPAIS—Corporacién para el Desarrollo de
las Microempresas, entre otros operadores,
realizaron el pasado mes de noviembre en
Cartagena, el lll Encuentro de Experiencias
Exitosas.

Encuentro de experiencias
del programa Generacion de Ingresos

El Encuentro, que reunio a mas de 200 perso-
nas, se convirtid en un espacio de
aprendizaje, dialogo vy socializacion de
saberes entre los participantes del Programa
Generacion de Ingresos de diferentes lugares
del pais, quienes han desarrollado practicas
merecedoras de ser contadas y de recibir un
reconocimiento.

El evento se desarrollé a través de paneles
con expositores de los componentes del PG,



los cuales se enmarcaron en tres gjes
tematicos: Formacion de Capital
Humano y Social, Formacion de Capital
Productiva y Financiero y Formacion de
Capital Ambiental y Cultural.

En el marco del Encuentro se llevo a
cabo un Show Room en el cual se
axhibieron los productos de los banefi-
ciarios de los Componentes: Mujeres
Ahorradoras en  Accion, Capitalizacion
Microempresarial, Recuperacion de
Activos Improductivos, Incentivo a la
Educacién Superior, Apoyo al Subsidio
Integral de Tierras y Retornos de
Poblacién en Situacidn de Desplaza-
miento.

lgualmente, al evento asistieron direc-
tores de programas homologos al PGI
de paises como Panama, Honduras,
Brasil, Italia, Espana, Costa Rica, PerQ y
Finlandia, entre otros, quienes

calificaron de excelente el programa, dada
la “energia” que se ha generado entre las
comunidades vulnerables.




Ta "er Vi I’tua| para Estructuradores

A traves de PROTALENTO = Centro de Capacitacion Virtual de la Micro v Pequefia Empresa,
creado este afio por PROPAIS y COYDEAL, dentro del convenio marco institucional que existe
entre estas dos entidades, se realizaran, a partir del 2011, talleres de formacion de estructura-
dores de proyectos.

PROPAIS cuenta con amplia experiencia y capacidad técnica en la ejecucidn, evaluacidn de
proyectos y en la formacion para el desarrollo de capacidades que propicien el fortalecimiento

de las micro y peguefias empresas.

Esta nueva oferta virtual de servicios asegura una alta calidad académica y gerencial con meno-
res costos de acceso, flexibilidad y cobertura en todo el pais, permitiendo la democratizacion del
conocimiento.

PRO-TALENTO tiene como misidn promaover el uso de conocimientos, tendencias, herramientas y
técnicas que sirvan de manera practica a las micro y pequefas empresas.

- . - Con los talleres se busca capacitar, formar y certificar a profesionales y
& ’ = técnicos en la estructuracion de proyectos dirigidos al fomento de las
. micro, pequenas y medianas empresas,

' . Los talleres estan basados en la Metodologia de Marco Logico, y van orien-

tados a profesionales o técnicos, vinculados a organizaciones oferentes de

iﬁlﬁﬁﬂ? servicios empresariales, cpnsultc:res y/o ase 5Frres independientes, para
Vit de lo Micrsempresn. G U@ INCrementen su capacidad de estructuracion de proyectos,



Camara de Comercio de Armenia

Cafe Quindio

lideran comercializacidn de cafés especiales del municipio de Génova

Una allanza estratégica v comercial se ha con-
solidado en los dltimos dias para la
comercializacion de café pergamino seco de alta
calidad, proveniente del municipie de Génova y
en la que participan cerca de 95 peguenos
productores, Se trata de |a alianza estratégica
entre la empresa Café Quindio v la Camara de
Comercio de Armenia, que despues de trabajar
durante un afic en conjunto con Asocafés,
dieron a conocer este valioso producto, que ha
side cultivado, transformade y comercializade
desde el Quindio, al mercado regional, nacional
e internacional.

“Bajo el concepto de ventas de micro lotes de
cafe pergamino seco de alta calidad, la empresa
Café Quindio y su gerente Nubia Mota Camargo
s2 ha unido a esta iniciativa de la entidad
gremial para que a través de su visién comercial
vy empresarial se empiece a dar a conocer y posi-

clonar, esta linea de produccion que es mane-
jada directamente por los beneficiarios”, explico

Rodrigo Estrada Reveiz, presidente ejecutivo de
la Camara de Comercio.

lgualmente, continua el directivo, en este
proceso ha jugado un papel muy importante
el Ministerio de Agricultura a través del
programa de alianzas productivas, por su
significativo aporte al desarrollo de iniciativas
gue le apuntan a un campo mas competitivo
y agroempresarial, v el resultado articulado
entre el sector publico y privado entre Asoca-
fes, Alcaldia de Génova y Café Quindio para
hacer realidad el modele productive comer-
cial basado en una caficultura con justicia
social y ambiental. “Fara llevar a cabo este
proceso, la responsabilidad social de la
empresa Café Quindio y su gerente, Mubia
Motta Camargo, ha jugado un papel primor-
dial al apoyar a estos caficultores de Génova®.




El pasado mes de noviembre, en conmemao-
racion de sus 50 aiios, la Fundacion Mario
Santo Domingo realizd un bingo y los juegos
deportivos, eventos que permitieron que la
unidad de Microfinanzas, ademas de disfru-
tar de un espacio de recreacion con los
clientes, estrechard mas que lazos financie-
ros.

Rosalia Tesillo, Directora de Microfinanzas
sefiala que estas actividades tienen como
objetivo abrir espacios familiares entre los
clientes, pero que ademas permiten acercar
mas a los microempresarios con la Funda-
cign.

A la actividad del bingo, asistieron cerca de
4.000 participantes de ciudades como
Barranquilla y Cartagena. En el evento se
rifaron teatro en casa, televisor, computa-
dor, camara fotografica y portatil.

“Con esto marcamos la diferenda frente a
otras instituciones, ya que indiscutiblemen-
te nos preocupamos por su bienestar y el de

Espacios Recreativos

para nuestros Microempresarios

su niicleo familiar”, asegura Tesillo.

De la misma forma, se desarrollaron los
juegos deportivos 50 aifos FMSD, donde
participaron mas de 400 deportistas de
Cartagena y Barranquilla. A través del
microfutbol, el doming, el parqués, el atle-
tismo y el voleibol femenino, los asistentes
maostraron su destreza y espiritu de supera-
cidn.

Para Cesar Fuentes, Asesor de Microfinan-
zas, la jornada deportiva permitid conocer a
los clientes en un entorno diferente “El
entusiasmo se notaba en los rostros de los
empresarios, de sus esposas y de sus hijos y
es0 nos reconforta, pues nuestro objetivo es
acercarnos como Fundacion desde otra
perspectiva”, concluyo Cesar.

Estas actividades se desarrollan sin ningun
costo para los microempresarios, con el
objetivo de aportar a su bienestar laboral y
personal, y seguirdn constituyéndose en un
pilar al que la Fundacién le apuesta.



FUNDESMAG

Generador de Emprendimiento

Como entidad comprometida con el desarrollo eco-
nomico y social de la region, la Fundacion Ecopetrol
para el Desarrollo del Magdalena Medio- Fundes-
mag, crea el programa de emprendimiento “Fo-
mento del Espiritu Emprendedor- Misién FEE", una
metodologia que permitird paso a paso crear
empresas autosostenibles v brindarles fortaleci-
miento empresarial de acuerdo a las necesidades
mas sentidas que tengan las microempresas en |a
regién.

El fortalecimiento empresarial y la creacion de empresas, requiere de respuestas mas efecti-
vas, para ello se articularon diferentes herramientas de formacién empresarial como: Didlo-
go de Gestiones y Empresarios de Servicios, de lo cual se registran cinco etapas:

Reconocimiento e identificacion de la oportunidad empresarial.
Estudio y seleccion.

Definician del modelo de negocios.

Incubacion o fortalecimiento. ver recuadro
Aseguramiento,

El programa Mision FEE yva fue socializado ante la Red de Emprendimiento de Santander y se

proyecta su establecimiento a partir de 2011, como uno de los programas bandera de |a
Fundacién.
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Pequenos productores bananeros
se certifican en Global Gap

Con el propdsito de fortalecer la agremiacion bananera y compe-
tir en el mercado internacional, se certificaron 82 fincas banan-
eras, de las cooperativas de Pequefos Productores de Banano
del Magdalena “Banafrucoop” v el Fondo de Inversion Social de
Asoproban “FISA", en la norma Global Gap 3.0, a traves de la
empresa Contrel Union Certification.

Estas cooperativas que estan afilladas a la comerciallzadora
Proban 5.A y asesoradas por Fundauniban, desde el programa de
desarrollo empresarial, se han capacitado, en el area administra-
tiva y en todo el proceso de la fruta, para obtener hoy per hoy,

este certificado que respalda los productos
agricolas en todas las partes del mundo.

Las organizaciones que se encuentran en el
municipio ona Bananera, exportan un
promedio cada una de 7,000 cajas semana-
les de banano, dirigidas a clientes exigentes

de varios paises.
vVer mas




El SENA ofrecera cursos de extension

para directivos y ejecutivos de empresas

Debido a la acogida que tiene la formacion del SENA, por parte de la alta gerencia de las
empresas, la entidad empezara a impartir cursos de extension con exclusividad para directi-
vas y ejecutivos. Los contenidas no hacen parte de la oferta regular de la institucidn en las
modalidades titulada y complementaria, que seguiran siendo totalmente gratuitas.

Los cursos durardn hasta cuarenta horas y su costo en ningun caso superara la mitad del
salario minimo legal mensual vigente por asistente. Ese valor, lo mismo que los materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad, seran asumidos por las empresas a las cuales
estén vinculados los directivos que participen de ellos. Los ingresos que se generen de esta
manera beneficiaran a los centros de formacion del SENA.

El objetivo es motivar a los mejores aprendices y \ )
prepararlos para gue sean el releve generacional

de los instructores y docentes contratistas del — | =Lh%
SEMA v formen parte del semillero de tutores de la — § — |
entidad, en una estrategia que |la entidad ha

denominado semillero de instructores. —

Mas Infarmacidn en: wwiw.sena. adu.co
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